
 
 

        

                         
        

                        

(๑) โครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
(Conflict of Interest : COI) 

(๒)  แผนงาน        บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท ระยะ ๕  ปี 
      นโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐     การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       

                                           

                                                                
       

 

 

  
 

  

    

  

    

 

 
  

 
  

  

ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก
แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(๖) หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ที่กำหนด 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) กำหนด
พันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 
๖ ด้าน  ได้แก่  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓  คือ 
ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการ
กระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน 
ตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเร่ืองเป็นการ 
ปฏิบัติสืบต่อกันมา  จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ตนเองหรือพวกพ้อง

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชะอวด จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด มีความรู้ความเข้าใจ
ถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดทเ่ี กิดข้ึนบ่อยในองค์กร 
แนวทางในการสร้างมาตรการ

 
 
 



 

 

 

   

      
  

 

    
       
   
      

 

 
 
   
 

 
  
 
    

ป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมถึงกลยุทธ์การจัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้าง 
ความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป

(๗) วัตถุประสงค์
๗.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)

  ๗.๒ เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถ 
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม

(๘) ระยะเวลาดำเนินการ  สถานที่  และกลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕
สถานที่ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด จำนวนทั้งสิ้น 7๐ คน

(๙) แผนการดำเนินงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดำเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
  วิธีการจัดอบรม 
  - การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การนำเสนอผลงาน 

(๑๐) งบประมาณ 
   

      
   

 

- บูรณาการร่วมกันกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต :

STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(Anti – Corruption Education)

(๑๑)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    - งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

(๑๒)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๒.๑  บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest : COI)   
  ๑๒.๒  บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทำงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและมีความตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)
บูรณาการร่วมกันกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชะอวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

 

                                    ลงชื่อ ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

                                                                    

                  

...............................................

(นายว ิเชียร  สังขานุ)

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

 

                                                         

                                                                   

             

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายน ิพนธ์  รัตนคช)

สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

 

  
 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 

    

 
  

    

โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๑ :

โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest :
COI) แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม” เนื่องจาก
บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอชะอวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – CorruptionEducation) 
  
       



 

บันทึกข้อความ 
                

                                                                            
  

                

 

      
      
  
 

 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช .
ที่ อต 0732/291 วันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖5
เรื่อง ขอสรุปรายงานการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานและขอ 
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ..

เรียน สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

    เรื่องเดิม 

      
         

      
 

    
                       

 
                 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ได้จัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ใน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖5 ซึ่งใน 
MOIT_21 หน่วยงานมีการอบรมให ้ความร ู้ภายในหน ่วยงาน เร่ืองการป ้องกันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
โดยใช ้หล ักสูตรต ้านทุจร ิตศกึษา และให้นำขึ้นประกาศบนเว็ปไซต์ ของหน่วยงาน

ข้อพิจารณา
งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ได้รายงานการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน สาธารณ สุขอำเภ อชะอวด เพ่ื อให้ เจ้าห น้าที่ ในสังกัด รับ ทราบ 
และถือป ฏิบั ติ รวมทั้ งเป็น การเผยแพ ร่ ให้สาธารณชนไดร้ ับทราบต่อไป 

  ข้อเสนอ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ดำเนินการต่อไป 
 

 
 
 

 
                                        

       (นายว ิเชียร  สังขานุ)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
                              ทราบ/เผยแพร่ขึ้นเว็ปไซต์ 
 
 
 
                                            
                                          

    (นายน ิพนธ์  รัตนคช)
สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

 
 
 
 

 



  
 

  
 

 
  

 
 

  

 
  

 
     
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
  

    
    

  

 
 
  

 
   
  
     
  

    
  

    

 
 
 
 
 
 
 
  
 
     
     
   

สรุปรายงานการจัดอบรมให้ความรู้โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด อำเภอชะอวด จ ังหวัดนครศรีธรรมราช
1. สรุปจำนวนผู้เข้ารับการอบรม

1.1 กลุ่มเป้าหมายในโครงการ 70 คน
1.2 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม 50 คน น้อยกว่ากลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ติด 
ภารกิจงานราชการ

2. กิจกรรมในการอบรม
2.1 การบรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีดา้ นการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ความหมายและแนวคิดของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of Interests)

  - หลักการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ: ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง 
สามารถ แยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจา กกันได้ และห้ามการกระทำที่เป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

  - การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือกา ร 
ดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ (เพ่ือ
ส่วนรวม) เป็นโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ

- รูปแบบของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 10 รูปแบบ ได้แก่
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ
2. การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ
4. การทำงานพิเศษ
5. การรู้ข้อมูลภายใน
6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง
8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
10. รูปแบบอ่ืนๆ

  - การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (มาตรา 126 - 129)

- แนวทางป้องกัน“ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of Interests) ด้วยการปรับฐานความคิด และคิด
แยกแยะ 
 
 
 



 
 - การรับมือกับสถานการณ์การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
   หลัก : ไม่อยู่ในสถานการณ์ของการขัดกันแห่งผลประโยชน์เสียแต่ต้น 
  1) กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือหยุดการพิจารณา 
วินิจฉัย หรือลงมติ ในเรื่องนั้น 
  2) กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือเปิดเผยข้อมูลต่อ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
  3) กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรปฏิบัติหน้าที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลัก
เหตุผล โปร่งใส และเปิดเผย 
  4) ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
         
              

  วิเชียร สังขานุ
ผู้จัดทำ 

    
 
 

 
 
 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
                                             สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
        

 
  

 
 

  
      

 
               

  
          

    
 

  
    

   

 
 

 

 

  

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด อำเภอชะอวด จ ังหวัดนครศรีธรรมราช
วัน/เดือน/ปี : 22 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

หัวข้อ : การอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
- บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน
- รายงานสรุปการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน

เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
- ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม

Linkภายนอก: เว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด www.chauathealth.org

หมายเหตุ : - 

 

                 
                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 
                         
                     
                    

(นายว ิเชียร สังขาน)ุ
  น ักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖5 

 
 

 
 
 

 
 

  

ผู้อนุมัติรับรอง

(นายน ิพนธ์  รัตนคช)  
สาธารณสุขอำเภอชะอวด 
วันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖5 

                                                ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                                   
                                                   
                                                         

     (นายว ิเชียร  สังขาน)ุ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

วันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖5 
 
 

 




